
育财荟会计校友基金项目总结

项目简介

为促进农业科技教育发展，支持我校会计学科建设和人才培养，

华中农业大学经济管“理学院”93级会计学专业校友刘民于建校 120

周年之际组织设立华中农业大学刘民“育财荟”会计校友基金项目，

以激励在华中农业大学会计系就读的学生勤奋学习、刻苦钻研、不断

进取、勇装高峰。

项目执行情况

刘民“育财荟”会计校友基金项目设立理事会，由华中农业大学

经济管理学院有关代表组成委员会，全面负责基金的管理和使用，经

济管理学院会计系具体负责评选和有关奖金的发放工作。基金使用本

着“授人以鱼不如授人以渔”的原则，使用范围主要包括奖学金、资

助实习、资助访学等。奖励时间自 2018 年开始，每年一次。

该项目共设立 7 类奖学金，分别为：

1.国奖鼓励奖：获得学年度国家奖学金或国家励志奖学金且 GPA

在班级排名前三名的同学，基金每人奖励 1000 元，不再参与基金其

他任何评奖。

2.学习优秀奖： 按照每学年的 GPA 排名，奖励每学年排名前 5

名的同学，第 1名到第 5名分别奖励 4000 元、3000 元、3000 元、2000

元、2000 元。

3.读研激励奖：保送本校企业管理硕士研究生予以奖励，奖励金

额 4000 元；考上国内会计学、财务管理类双一流学科建设高校，奖

励金额 4000 元，教育部直属综合类或其他财经类高校、国家会计学

院的会计学、财务管理专业硕士研究生，奖励 1000 元。



4.单科优胜奖：对在会计学、财务管理专业的专业类基础课程和

核心课程考试成绩中每门课程取得前三名的同学设置单科奖学金（不

包括考核课程、实验课程），奖励金额分别为 500 元、300 元、200 元

（已获得学习优秀奖的同学不重复奖励）。

5.学科竞赛奖:对在全国性的会计学科竞赛（包括“网中网杯”

大学生财务决策大赛、“中华会计网校杯”全国校园财会大赛、“税友

衡信杯”全国税务技能大赛、全国高校企业价值创造实战竞赛、IMA

校园管理会计案例大赛等，其他竞赛项目是否奖励由会计系专业教师

提出意见后报理事会另行议定）中获得省级（大区）一等奖的个人或

团队（团队成员全为会计和财务管理专业同学）分别奖励1000或 3000

元。在全国决赛中获得二等奖的个人或团队分别奖励2000或5000元、

获得一（特）等奖的个人或团队分别奖励 3000 或 10000 元。同一竞

赛按获奖最高等级奖励。

6.执业证书奖：对于通过 ACCA 十门以上、CPA 考试四门以上的

奖励 2000 元，全科通过的奖励 5000 元。

7.发表论文奖：以第一作者身份在 CSSCI 刊源期刊（含扩展版）

发表论文，奖励 1000 元，学院已经奖励的不重复奖励。

（二）资助实习

为会计系本科生通过公开招聘流程申请、获得进入世界五百强外

资企业的财务部门、四大会计师事务所、十大券商及投行实习，实习

时间不短于 2 个月，的学生提供奖励性资助，资助额度为往返火车票、

以及实习期间生活补贴（标准为 600 元/月），每生资助总金额不超过

3000 元。

（三）资助访学

对通过自身努力申请、获得在境内高校进行专业交流学习（交流

学习时间不短于 3个月）的学生提供资助。境内的学习交流限国内会



计学、财务管理类双一流学科建设高校、国家会计学院和教育部直属

综合类或其他财经类高校，资助往返火车票以及交流学习期间的生活

补贴（标准为 800 元/月），每生资助总额不超过 3000 元。

对通过自身努力申请、争取到境外发达国家或地区高校商科学习

交流机会的学生提供生活补贴（标准为 1000 元/月），每生资助总额

不超过10000元。该学科在该国家或地区高校中的排名需位于前30%。

“育财荟”会计校友基金自 2018 年起执行，是经济管理学院奖

项设置最多、颁奖嘉宾最独特、规模最大的校友奖学金，它凝聚了校

友对母校的情怀、师兄师姐对师弟师妹的情怀，包融了深深的责任、

期许与寄托，体现了该项目设立的理念—“育赤子初心，荟狮山英才”。

获奖学生名单：

一、奖学金

1.国奖鼓励奖（6000元）

（1）学习优胜奖：

2019财管：于滟文（1000）、张颖珊（1000）

2020会计：卞晨（1000）

（2）自立自强奖：

2019会计：韩怡婕（1000）

2019财管：李双双（1000）

2020财管：李一行（1000）

2.学习优秀奖（42000元）

（1）2019会计（12000元）

第一名：刘梦琦（4000）

第二名：周禧（3000）

第三名：魏婧怡（3000）

第四名：侯力元（2000）



第五名：韩怡婕（已获国奖鼓励奖）

（2）2019财管（4000元）

第一名：于滟文（已获国奖鼓励奖）

第二名：张颖珊（已获国奖鼓励奖）

第三名：李双双（已获国奖鼓励奖）

第四名：郜子璇（2000）

第五名：康海南（2000）

（3）2020会计（10000元）

第一名：卞晨（已获国奖鼓励奖）

第二名：赵睿佳（3000）

第三名：范文娴（3000）

第四名：王浩东（2000）

第五名：王毓雯（2000）

（4）2020财管（16000元）

第一名：侯一凡（4000）

第二名：李芳健（3000）、张锦（3000）、段蔚（3000）、王昱茜（3000）

3.单科优胜奖（合计 3000元）

（1）2019会计（合计 1800元）

①高级财务会计（700元）

第一名：杨洁怡 92（500）

第二名：刘梦琦 91（已获学习优秀奖）

第三名：李雨桐 90（200）

②审计学（1100元）

第一名：李若尘 89（500）、韩怡婕 89（已获国奖鼓励奖）

第三名：王敏 87（200）、许嘉坤 87（200）、李聪 87（200）、刘梦琦 87

（已获学习优胜奖）

（2）2019财管（合计 200元）

①证券投资学，共 200元



第一名：于滟文 93（已获学习优胜奖）

第二名：李双双 92（已获学习优胜奖）

第三名：文若瑜 91（200）

（3）2020会计（合计 500元）

①会计学（下）

第一名：赵睿佳（已获学习优秀奖）

第二名：朱琳（300）

第三名：赵安祺（200）

（4）2020财管（合计 500元）

①会计学（下）

第一名：张锦（已获学习优秀奖）

第二名：曾天真（300）

第三名：李文（200）

4.学科竞赛奖（6000元）

朱可团队：“网中网杯”大学生财务决策大赛团队一等奖（10000，捐赠 5000

到育财荟奖励基金，实发 5000）

李芳健团队：第八届“互联网+”竞赛湖北省金奖（1000）

5.执业证书奖（2人，共 7000元）

CPA专业阶段全科通过（5000/人）：管西倩

ACCA通过十门以上（2000/人）：林茵茵

6.发表论文奖：（2人，1000元/人，共 2000元）

郑欣仪（1000）：《“橡皮图章”还是“独立监督”：独立财务顾对并购重

组标的企业业绩承诺可靠性影响研究》发表于《现代财经》2022年第 3期

尹鹏飞（1000）：《Evaluation of ESG Ratings for Chinese Listed Companies

From the Perspective of Stock Price Crash Risk》 2022年 6月 24日发表于

《FRONTIERS IN ENVIRONMENTAL SCIENCE》



二、实践创新奖：（2人，共 2400元）

吴珈珞（1200）：2022.7.1-2022.8.31在普华永道武汉所综合商务咨询部门实

习

赵佳琪（1200）：2022.7.1-2022.8.31在普华永道武汉所综合商务咨询部门实

习

项目评价：

“专业成绩优异是重要评判标准，引导同学们将专业学好学精是

我们的初心”，希望未来更多的会计人才有所作为，在专业领域大放

异彩，为“育财荟校友基金”的延续贡献一份力量。

饮其流者怀其源，学其成时念吾师，相信会有越来越多的会

计人将热爱化为点滴行动，激励会计学子奋发图强，为会计学系的发

展注入新的活力！

获奖人感言：

在本科学习专业知识时，我刻苦努力，积极向老师请教不会的问

题，与同学们交流学习上的疑惑，积极用专业的知识来指导实践。同

时，我深刻认识到会计是一门要求要将理论和实践相结合的学科。所

以在本科生期间，我积极参与各项训练，积极走入社会锻炼自己，进

一步理解了我们专业的深刻内涵以及实际意义。

育财荟会计校友基金项目的设立，是创始人刘民先生对我们深切

的期望，激励着我们在专业领域勇攀高峰、不畏困难，在专业领域中

累结硕果，脚踏实地地在专业领域耕耘。

在未来，我也一定不负刘民先生的期待和鼓励，在会计专业这条

路上越走越远，闯出自己的一片天地。
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